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Temat: Informacja Zarzadu KOGENERACIJI S.A. w sprawie procesu restrukturyzacji

Zarzad KOGENERACIJI S.A. informuje, ze zostala podjeta uchwala Zarzadu w sprawie rozpocze¢cia
wdrazania Programu zmierzajacego do zintegrowania tzw. nietechnicznych funkcji wsparcia, tj. finanse
i informatyka oraz technicznych funkcji wsparcia, tj. zakupy i logistyka oraz inzynieria. Powyzsza uchwata
zostata pozytywnie zaopiniowana w dniu 25 maja br. przez Radg Nadzorcza Spoiki.

Integracja powyzszych funkcji wsparcia bedzie realizowana w ramach struktury spotki EDF Polska (Centrum
Ustug Wspolnych) w Krakowie oraz w innych regionalnych lokalizacjach.

Gloéwnymi celami planowanego procesu zmian organizacyjnych sa:
1) przyspieszenie wzrostu Spotki — integracja technicznych i nietechnicznych funkcji wsparcia w
ramach EDF Polska pozwoli Spoétce bardziej skoncentrowaé si¢ na dziatalnosci podstawowej, ktora

jest dla niej gtownym zrédtem przychodéw i zyskow,

2) opracowanie nowej organizacji spotek nalezacych do grupy EDF w Polsce, ktéra umozliwi
wykorzystanie wszystkich szans rozwoju tej grupy na terenie Polski, a nawet poza jej granicami,

3) przyspieszenie procesu wymiany dobrych praktyk wypracowanych w poszczegdlnych spoétkach grupy
EDF w Polsce dzigki ujednoliconym procesom wdrozonym we wszystkich spotkach tej grupy, oraz

4) optymalizacja kosztow.

Planowany proces spowoduje zmiang strukturg zatrudnienia w zwiazku z przeniesieniem funkcji wsparcia do
EDF Polska. W zakresie tym maja zastosowanie postanowienia Kodeksu pracy, ktory w art. 23" reguluje
stosowny tryb przejscia czesci zakladu pracy na nowego pracodawce (tj. przejscia pracownikow) oraz art.
241® Kodeksu pracy okreslajace szczegdlowe zasady w zakresie stosowania postanowien ukladoéw

zbiorowych pracy przez nowego pracodawce.

Rozpoczegcie procesu wdrozenia projektu nastapi w drugiej potowie 2010 roku.

Podstawa prawna: Art. 56 ust 1 pkt 1 Ustawy o ofercie- informacje poufne



